HUANCAVELI(A

Resolucion Ejecutiva Regional
Nro. 232 -2009/GOB-REG-HVCA/PR.
Huancavelica, 15 JuL. 2609

VISTO:

El Informe N° 803 - 2009-GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT., y el
Decreto Supremo N° 152-2009-EF, referente a un Crédito Suplementario.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 42° de la Ley N°® 284 11-Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, permite incorporar mediante Resolucidén del Titular de la
) Entidad mayores fondos que se generen como consecuencia de la percepcién

| de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el
Presupuesto Inicial; provenientes de los Recursos del Gobierno Nacional;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 074-2009 se fija el Aguinaldo
por Fiestas Patrias en el monto de S/ 500.00, el mismo que se compone por el
monto de S/ 200.00 establecido en el literal a) del numeral 6.1 del articulo 6°
de la Ley N® 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2009, y por ¢l monto de S/ 300.00, a que se refiere el inciso b) del articulo 1°
del citado Decreto de Urgencia, el cual se financia con cargo a los recursos
provenientes de la aplicaciéon del numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto de
Urgencia N” 016-2009, para cuyo efecto dichos recursos se incorporan a cada
entidad bajo la modalidad de modificacién presupuestaria a nivel
institucionai, aprobada mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia v Finanzas;

Que, asimismo, a efectos de realizar el pago de los aguinaldos por
Fiestas Patrias, es necesario modificar la Prevision Presupuestaria Trimestral
Mensualizada del Tercer Trimestre del afio fiscal 2009, para los pliegos del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, a nivel de Categoria del Gasto,
a fin de gue las entidades incluyan lo dispuesto por €l inciso b) del articulo 1°
* del Decreto de Urgencia N° 074-2009 en sus planillas de pagos del mes de
julio de 2009;

Que. mediante el Decreto Supremo N° 152-2009-EF, se autoriza el
Crédito Suplementario para la atencién de los Aguinaldos por Fiestas Patrias,
es necesario incorporar en el Presupuesto del Gobierno Regional del
Departamento de Huancavelica mayores recursos provenientes del Gobierno
Nacional, hasta por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVIOS SOLES ( 3’°589,500.00), en
las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 447 Gobierno Regional del
Departamento de Huancavelica, en la Fuente de Financiamiento 1. Recursos
Ordinarios. por lo que resulta necesario aprobar mediante un Crédito



GOBIERNO REGIONAIL DE
HUANCAVELICA

Resolucion Ejecutiva Regional
Nro. 232 _2009/GOB-REG-HVCA/PR.

Huancavelica, -

15 JUL. 2009

Suplementario en el Presupuesto Institucional, a fin de efectuar la
programacién y los gastos correspondientes;

Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinién favorable
de la Sub Gerencia de Gestidén Presupuestaria y Tributacion, visacion de la
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, y Oficina Regional de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2009, Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese la Desagregacion de Recursos Autorizados.

Apruébese la desagregacién de Mayores Recursos autorizados para el
otorgamiento de Aguinaldos por Fiestas Patrias en el marco del Decreto de
Urgencia N° 074-2009-EF, y Decreto Supremo N° 152-2009-EF, a favor del
Presupuesto Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica para el Ano
Fiscal 2009 hasta por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3'589,500.00); El
desagregado de egresos se presenta en el Anexo adjunto, el mismo que forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notas de Modificacién Presupuestaria

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial instruye a la Unidad Ejecutora para que elabore la correspondiente
“Nota para Modificacién Presupuestaria” que se requiera, como consecuencia
de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 3°.- Presentacion de la Resolucion

Copia de la presente Resolucién se presenta, dentro de los cinco (05) dias
calendario siguiente de aprobada, a la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso de la Republica, a la Contraloria General
de la Republica, a la Contaduria Publica de la Nacién, y a la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




ANEXO N° 01

AMPLIACION PREVISION PRESUPUESTAL TRIMESTRAL MENSUALIZADA DE CALENDARIO DE
PARA EL MES DE JULIO -2009
{DECRETO DE URGENCIA N° 074-2009 Y COMUNICADO N° 019-2009-EF/76,01)

FTE.FTO: 1 RECURSOS ORDINARIOS
RUBRQ: 00 RECURSOS ORDINARIOS

PLIEGQ: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DPTC. HVCA.

TOTAL MONTO TOTAL
UNIDADES EJECUTORAS CG/G.G. PEAS ADICIONAL AGUINALDOS
5/.

001 SEDE HVCA 4.565 1.369.500

ACTIVOS 3.757 1.182.900

PENSIONISTAS 808 242.400

0 0

401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 220 66.000

ACTIVOS 216 64.800

PENSIONISTAS 4 1.200

002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA 2.247 674.100

ACTIVOS 1.960 588.000

PENSIONISTAS 287 86.100

005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA , 808 272.700

ACTIVOS 865 259.500

PENSIONISTAS 44 13.200

0 0

006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 910 273.000
ACTIVOS 845 253.500]"

PENSIONISTAS &5 19.500

0 0

007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 803 240.900

ACTIVOS 759 227.700

PENSIONISTAS 44 13.200

, 0 0

008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 988 296.400

ACTIVOS 905 271.500

PENSIONISTAS &3 24900

009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES 1.137 341.100

ACTIVOS 1.054 316.200

PENSIONISTAS 83 24,900

RESUMEN PLIEGO b s 1T .. 3.589.500
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES lacTivos ] = 10,361 3.164.100
PENSIONISTAS " lPEnsioNISTA[ . 1.418 425.400]
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Aaarcancdor. 4§ JUL. 2000

‘ VISTO: El Oficio N° 503-2009/GOB.REG.HVCA/OCI con Proveido N° 2922.
2009/GOB.REG.HVCA/PR y el Informe N° 02-2009-CCI-GOB REG.HVCA/ SGPYOT-SGDIIE-DOP con
Praveido N® 2403-2009/GOB.REG.HVCA/PR; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 28716 — Ley del Control Interno de
las Entidades de] Estado, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 143-2009/GOB REG.HVCA /PR de
fecha 07 de mayo del 2008, se resolvié en su articulo segundo, conformar el Comité de Control Interno del
Gobierno Regional Huancavelica, encargada de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, integrada por el Sub Gerente de
Planuficacién Estratégica y Ordenamiento Territorial, como Presidente; el Sub Gerente de Desarrollo .
Institucional, Informitica y Estadistica, y Director de la Qficina de Personal, como Miembros y el Jefe del
C)rgano de Control Institucional, como Veedor;

Que, la Comisibn de Control Interno, mediante Informe N° (2-2000-CCIL-
GOB.REG.HVCA/SGPyOT-SGDIIE-DOP, solicita la modificacién del articulo segundo de la resolucion
mencionada, la misma que debe estar acorde a la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado; en tal sentido, estando a la observacién efectuada, deviene pertinente la
modificacién, con fines de previsidn legal; :

Estando a lo informado; v,

£ X Con la visacidn de In Gerencia General Regional y la Oficina Regional de Asesoria
Jurddica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per, LeyN°
27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orginica de los Gobiernos Regionales;
modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE

ARTICULQ 1°.- MODIFICAR el Articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional
N®143-2009/GOB.REG-HVCA/PR de fecha (7 de mayo del 2009, debiendo quedar redactada de Ia siguiente

manera:
| 7o, wicron Jo  “ARTICULO 2°.- CONFORMAR el COMITE DE CONTROL INTERNO, del Gobierno Regional

guUADROS B, Huancavelica, encargada de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada mmplementacion del Sistema de

Control Interno y su eficaz funcionamiento, que estari integrada por:

» Ing. Ciro Soldevilla Huayllani Presidente
Sub Gerente (¢) de Planificacién Estratégica y
Ordenamiento Territorial
Eco. Exaltada Olinda Maldonado Pariona Suplente
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% Sr. Edgar Parejas Mora Miembro
Sub Gerente de Desarrollo Institucional,
Informatica y Estadistica

Lic. Adm. Marino QOrdofiez Valladolid Suplente
#» CPC Norma Ccoyllar Enriquez Miembro

Directora de la Oficina de Desarrollo Humano

Ing. Ismael Cotnejo Tovar Suplente
> CPC. Eddy Rolando Calderén Maquera Veedor

Representante del Organo de Control Institucional

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Fjecutiva Regional N° 219-
2009/ GOB.REG.HVCA/PR del 02 de julio del 2009.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a Jos Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, al Organo de Control Institucional y Miembros del
Comuté, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo *33 _2009/GOB.REG-HVEA/ PR
Hsrerrvaeetoer. 15 JUL, 2000

VISTO: El Informe N° 092-2009-GOB.REG.HVCAYCEPAD con Proveido N*
2996-2009/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 058-2008/GOB.REG HVCA/GRIL, ia Resolucion
Gerencial Regional N° 076-2008-GOB.REGHVCA/GRI, la Opinién  Legal N°  30-2008-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-ROR, el Informe N° 045-2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC. el Informe
N" 069-208/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-QAL v demas documentos adjuntos en cuatrocientos seis
(406} folios ariles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 156-2009/GOB.REG. HVCA/
PR del 21 de mayo del 2009 y su ampliacién de plazo mediante Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 228
2009/GOB.REG.HVCA/PR, se instauré proceso administrativo disciplinario contra Pedro Ennque
Tacza Dorregaray, Romulo Matos Araujo, César Joaquin Boza Arizapana, Carmen Pilar Flores Yallico v
Paulino Quispe Miranda, en mérito a la investigacién denominada Irregularidades en el Otorgamiento
de Permiso Excepcional de Transportes de Personas a Empresa de Transportes “AMERICA”
EIRL Hvca — Lircay — Hveca. Los procesados han sido notificados personalmente, apersonindosce at
proceso han efectuado sus descargos y defensa oral, conforme consta a fojas 350, 218 al 221 de actuados,
con lo cual se les otorgado las garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, los actuados tenen como orgen la Resolucion Directoral Regional N° 0596-
2006/ GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC de fecha 20 de diciembre de 2006, mediante la cual se otorgo ¢l
Permiso Excepcional para transporte de personas a la Empresa de Transportes "América” EIRI.., por
espacio de cuatro  afos, en la ruta Huancavelica-Lircay. Habiéndose solicitado la nulidad de parte de
tercero nteresado a fin de dejar sin efecto el Permiso Excepcional otorgado a la Empresa de Transportes
"América” EIRL, bajo ¢l fundamento que en Iz solicitud del representante de la empresa se precisé que
contaban con un capital de /. 5(1000,00 pero que en la FHseritura de Constitucion figura que el capital
soctal es de 5/, 1,300.00 v pese a dichas observaciones Ia Jefatura de Transporte v Seguridad Vial obscrva
la incongruencia que no estd arreglado a lev conforme expresa el Articulo 15° del Reglamento de la
Ordenanza Regional N® 018-GR-HVCA/CR; v de manera maudita en el punto 2, literal b) registra que si
cumple con dicho articule, extremo falso, por lo que la resolucidn adolecia de vicios insalables:

Que, sobre la responsabilidad de don PEDRO ENRIQUE TACZA
‘DORREGARAY ex Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, por
haber suscrito la Resolucion Directoral Regional N° 0596-2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha
20 de diciembre de 2006, mediante 1a cual se otorgé el Permiso FExcepcional para transporte de personas a
la Empresa de Transportes "América" EIRL., por espacio de cuatro aros, en la rura Huancavelica-Lircay,
\ sin que ésta contara con los requisitos de ley, con cuvo hecho ha inobservado la Ordenanza Regiona) N°
18-GR-HVCA/CR sobre los requisitos para la concesion de permuso excepcional establecido en su
Reglamento; el procesado, pese a haber sido dcbidamente notificado con la Carta N° 034
+F23009/GOB.REG.HVCA/ORAJ conforme consta en autos, no ha cumplide con presentar sus descargos,
}subsisnendo su responsabilidad hallada. Bl procesado como maxima autoridad administrativa del sector,
venen la obligacion de conocer la labor que se efectia en cada una de sus aress, no con la estricter que
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amerita cada una de las labores sino de manera referencial, dado que finalmente es quien debe de
determinar las acciones a tomar, elevadas por el personal competente pero con el conocimiento referencial
que le corresponde, siendo asi, ¢l procesado, simplemente ha firmado el acto resolutivo de mportancia
mediante el cual se constituye un derecho 2 favor de un administrado, ¢l que nace viciado, restando el
derecho 2 otros que tal vez hayan invocado lo mismo, es decir el procesado no sabia si lo que firmaba
estaba bien o mal, simplemente firmé. 5i bien es cierto ha mediado la buena fe, que de por medio debe de
estar en toda labor subordinada, pero es pertinente que quien suscribe tenga una idea cabal de lo que va a
otorgar a nombre del Estado, para lo cual debe de tener cierto grado de preparacion en las funciones a
desempenar, no siendo asi en los hechos ahora revisados, hallaindose negligencia y desconocimiento en el
efercicio de sus funciones, extremo que debe de ser sancionado con todas las atenuantes que conlieve,
pero que implica responsabilidad, dada la jerarquia del procesado. Consecuentemente, se ha determinado
que el procesado, ha transgredido lo dispuesto en los Literales a) v d) y h) del Articulo 21° del Decreto
legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico,
que norman: “Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal v diligentemente los
deberes que impene el servicio puablico; d) Conocer v exhaustivamente las labores del CAIgO Vv capacitarse
para un mejos desempeno; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° de su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que norma “  Articulo 127.- Los funcionarios v servidores se conducirin con
(.-} disciplina y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (...} ; conducta que  constiruve falea
de caricter disciplinario tipificada en ¢l Literal d)  del Articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276 gue
norman: “Articulo 28.- Literales 2) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente lev y su
reglamento; d) La negligencin en el desempeno de las funciones;

Que, sobre Ia responsabilidad de don ROMULO MATOS ARAU)O ex Director
de Circulacién Terrestre, por haber visado la resolucién de procedimiento irregular en ¢l otorgamienta
de permiso excepcional de funcionamiento de la Empresa de Transportes América EIRL sm haber
tomado mayor conocimiento de los hechos por los cuales estaba dando conformidad materializada en la
Resolucion Directoral Regional N 0596-2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 20 de diciembre
de 2006; el procesado ha cumplido con presentar su descargo manifestando: * Qwe. b procedimientor para el
olurgamiento de permisor excepoivnales tiene fundarmentalmente responsabilidad los Oficinas de Transporter de b Direcidn
de Circulaciin Terrestre y la Qfising de iesoria Iegal y que son inslundas responsabitisadar de aoverds ol fijosrama de
documentos. mrreipondiéndoler realivar fax resipnes respeciivas a los expedienter presentados u ka ex divenzin Regional de

. Tramsporter v Commnicacioner. vobre procedimivnior en maleriu de iransporte de Dsderor Y mercanizas, que 1t lene o
Junciin especifica evalvar la realivacion de actividades teonicas ) administrativar en la dependenca; gue solo live  lu
resporsabilidad de dar el virto bueno a las Resolucdones Adminivirativar relaconados a transpories y loenciar de aonduetr

. sierapee y candy  fueron visades por las autorickides respectivas. hubienda sido sorprendid, Jor el ady de buena Je de

wnfiansy deposilada en dichos fundonarior. Dentro del proceso sobre nlurganmients G permito exvepaonal, ve by de advertir
du preseniaciin de ura sobiitud de absoludon de ebiervagones hechas Jor el Gerente General de la empresa cwectionady, aif

mismo se b podide determinar que este ugente L presentuds un documento de cwmpromiro fornal, para gae dentro de 180

wiax debia presentar el fncremento de capitul socal, on elly se dermuestra de GHe fn aopesionania lenia conncimienta de cite
heclo; en vista de que los actores de primera instandia se ban coludidy con exta aiidn dodnia: argwmenta que el derechy
adminivirative en el capituly de ki wluntad adminitrativa indicy gue: los informes dicimenes. peritajes. proyectos, apintones,
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ete. e vbrer en autos o constitiyer tpicaments la woluntad de lu adminisiracin. sino que son elementos iustrativos gue se
exponen @ wnsideraciin de la autoridad para que esta pueda determinar como resolver, guedands kbrads a 1w criteria lomar
elementos en lodo o en parte y que ha sidy sorprendidy al extremo de haberlar rubriady en of rada de wonflunsa gque tody
[funcianario confiere a sus coluboradorer.;

Que, es clerto en parte lo que menciona el procesado, que suscribié un acto
confiado en sus colaboradores, sin embargo, en su calidad de autoridad administrativa superior, tienen la
responsabilidad funcional, por cuanto como precedentemente sc hizo la atingencia al conocimiento
elemental que debe de tener un funcionario de su jerarquia, con relacion a sus subordinados, esta en la
obligacion técnica v sabretodo ética de conocer sus funciones, pues €l mismo menciona que su voiuntad
adrunistrattva es producto de la determinacion, de su determinacién de cdmo resolver, quedando librado
a su criterio “tomar elementos” en todo o en parte de los informes, dictimenes, peritajes, proyecios,
opiniones, etc. que se le presenten {...) entonces, se colige bajo esta premisa, que la maxima autoridad
administrativa, la que efectla actos declarativos o constitutivos de derechos en la esfera de su
determinacion, tiene que saber que toma de lo oftecido, de lo tlustrado, porque cs la Gnica persona que
puede decidir, es la que lleva In responsabihidad funcional, como el mismo nos fustra, por consiguiente, no
negamos que ha obrado la buena fe, la confianza en los actos administrativos, pero que al firmar, debio de
tener un conocimiento basico de lo que hacia v revisar lo clemental, no firmar de manera obnubilada,
respecto de lo que los demads le ponian cdmo determinante, siendo asi las consecuencia que el mismo las
determina, colusion y engafio, que pudo devenir en mayores, afectando su propia segurdad. por Jo que
ostenta responsabilidad, al haber suscrito un acro viciado, hallando la negligencia en su proceder por no
haber revisado con un conocimiento basico los hechos que ha firmado, con lo que se determina que
ostenta responsabilidad, al haber inobservado el Reglamento de Organizacidn v Funciones de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, [Funciones Fspecificas b) que norma:
“Dirige. coordinar y evaluar by realizacion de las actividades Léenicas ) administrativas en la dependenca™ las cuales son
funciones generales, donde se halla enmarcado toda labor administrativa que emerge de dicha reparticion
estatal, no siendo necesario de enumerar cada acto o accién como el alega, sino que se halla obligado a
cumplir cada uno de los verbos rectores que constituye su funcién como Director, por lo que ha
transgredido lo dispuesto en los Literales a) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norman: d) Conocer y
cxhausuvamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeno; concordado con lo
dispuesto en el Articulo 127° de sn Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM que norma * Articulo
127.- Los funcionarios v servidores se conducirin con (--.) disciplina v eficiencia en el desempeno de los
cargos asignados (...} ; consecuentemente su conducta constituye falta  disciplinaria  tipificada en el
Literal d) del Articulo 28° del Decrero Legislaavo N° 276 que norman: “  d) La negligencia en el
desempeno de las funciones;

' Que, se ha hallado asimismo 1a presunta responsabilidad de don PAULINO
QUISPE MIRANDA Jefe de la Oficina de Transportes y Seguridad Vial de la Ex Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, por haber cfectuado el procedimienro
rregular  sobre la peticién de permiso excepcional para transporte de personas a la Empresa de
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Transportes "América” EIRL., por espacio de cuatro anos, en la ruta Huancavelica-Lircay, visando
asimismo, la Resolucion Directoral Regional N* 0596-2006/GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC, de fecha 20
de diciembre de 2106, sin que ¢ésta contara con los requisitos de ley, con cuvo hecho ha inobservado la
Ordenanza Regional N° 18-GR-HVCA/CR sobre los requisitos para la concesion de permiso excepcional
establecido en su Reglamento; el procesado ha cumplido con absolver los cargos dentro del plazo v
manufesta: * Que, af moments de emitir ol tnfarme N° 038-20006-GOB.REG.-H1 'C4/ DRTC-DET: O3S en
vista gue el Gerente General de lu indicadu empresa i compromeiig verbalmente para que en pluso perentorso cimply o of
anmenty del capital sodal, ex asi que mediante su Compromiso Formal, presentada por mesa de parter el dia 13 ile setiembre
del 2006, solicita wna plaso de 180 dias para que pueda presentar ¢l incrementn de su capital soctal; y qué en efecto o dio
cumplimienty o diche ofrecimients. Con relacion al Manual de Organisacidn y Funciones. son junciones del Téonico de
tramsporie 1.~ incio ¢} "Estudiar expedientes sobre franiporte ) recomendar solncione:”, con relaion a esta fumidin, of
informe N° 038 tione wna clara muestra de haber revisado minwgosamente s regutitios estableados por be Ordenansy
Regional N* 018 tal ex asi que en la parte final se ha realisady algunas obrervaciones wmo son: el swmplimiento sn L
antigiiedad ae los vebiculos detalladas en ella: en el moments de la preseniacin, no contaban con SOAT para ef tipy de
aervicia. no estuve adjunto el Libro mntable de los vebivulor com contrata de alguiler. registrador como activor fijar de
wncesionatiu. fa jala de puge por el derecho corvespondiente. entre tros por lo que considera gue no ho actwads
nepligeniemente

Que, habiéndose efectuado una revisién de los documentos con lo alegado por el
procesado, se ha podido verficar que ¢l 25 de enero del 2006 el sefor Emiliano Mendoza Boza dueio de
la Empresa de Transportes América, presenta la solicitud de permiso excepcional para el Funcionamienio
de su empresa de transportes Huancavelica Lircay, quien adjunta entre owos requisitos, la copia
fotostitica de la escritura publica de constitucion de su empresa. La solicitud fue materia de ealificacion
previa de parte del procesado en su calidad de Jefe de Transpottes y Seguridad Vial, emitiendo el Informe
N® 038-2006-GOB-REG “HVCA/DRTC-DCT-OT v SV del 30 de enero del 2006 1n que dirige al
Director de Circulacion, dindole a conocer que la Empresa de Transportes América E.1LR.).. no contaba
con sels requisitos para obtener ¢l permiso excepaional, solicitando que dicho funcionario ordene la
notificacidn al solicitante a fin de que subsane las omisiones; en dicho informe aparece una columna que
describe los requisitos solicitados y al lado en otra columna aparece descrito que si cumple respecto del
requisito b) es decir como se ve a fojas 25-26 de autos, sefiala que si cumplia lo dispuesto por el
Articulo 15 de la Ordenanza Regional N® 018-GR-HVCA/CR del (4 de diciembre del 2004, es decir que
en dicha escritura aparecia que la emptresa contaba con un capital suscrito v pagado de las 15 Unidades
Impositvas Tributarias, sefialando lineas abajo las seis omisiones en la que se habia incurrido. Subsanadas
las omisiones advertidas, por ¢l empresario, son nuevamente revisadas por el procesado emitiendo asi un
. segundo informe, el Informe N° 049-2006-GOB.REG-HVCA/DRTC-DCT-OTYSV del 15 de febrero
“del 2006 donde figura respecto de la Empresa América entre otras, que ésta cumple con la subsanacién al
90%, solicitando finalmente la emision de la opinion legal para concluir el tramite, la misma que es
enviada por el Ditector de Circulacién Terrestres a dicho organo por medio del Memorando N° 013-
2006/GOB.REG-HVCA/GRI-DRTC-DCT del 22 de febrero del 2006 acompanado del informe
'!técnico, cuyvo resultado es Ia emision del  Tnforme N° 080-2006/GOBREG.HVCA/GRI-DETC-OAL
del 03 de marzo del 2006, en el cual 12 seqora abogada concluve que no es crerto que las empresas hayan
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subsanado 2l 90 y 95% las omisiones anotadas, enumerando asi en detalle las omisiones reales,
recomendando finalmente que se otorgue un plazo de subsanacién de los solicitantes antes de emitirse el
acto resolutivo sobre la peticidn efectuada, documento que corre a fojas 258-206. Respecto del informe
legal, el empresario de Transportes América, en su escrito de subsanacion solicita una amphiacion de plazo
de sesenta dias para dicho efecto el 08 de marzo del 2006 argumentando imposibilidades, asi como va
subsanado las demis omisiones advertidas sin escritos a través de los meses de junio, setiembre v octubre,
sin embargo en fecha 04 de setiembre del 2006 ya se le habia otorgado un permiso provisional de
circulacién por dieciséis dias, que corre a fojas 65 pero sin tener Jos requisitos completos;  asimismo
aparcce a folas 66 ¢l Oficio N° 003-2006-GPB-REG-HVCA/GRI-DRTC-DCT del 20 de ocrubre del
2006 mediante el cual el procesado en su calidad de Jefe de Transportes v Seguridad Vial, le solicita al
empresaric que presente un documento de la compania formal de la aseguradora sobre el SOAT, el cual
es regularizado en fecha 25 de octubre de] 2006, siendo esa la dma tramitacion subsanatoria efectuada,
sobre otros requisitos menos sobre el tema del monto del capital empresarial. Sin embargo, existe un
documento muy peculiar, que corre a fojas 21 de autos, y es denominado documento de COMPromso
formal, presentado en fecha 13 de  setiembre del 2006, mediante el cual el dueno de la empresa, s¢
compromete a regularizar la escritura de incremento de capital social equivalente 2 las guince unidades
mpositivas tributarias en un plazo de ciento ochenta dias, sin que a la vista se tenga su cumplimiento. Pese
a la existencia de este documento informal que no revela que aun le falta la presentacién de un requisito
formal, muy curiosamente el 04 de setiembre va se le habia concedio ¢l permiso provisional de circulacion
que corre a fojas 65, que duraba exactamente quince dias. También es de referir que ¢l empresatio
presenta adjunto a su solicitud primigenia, la ficha registral con namero de paruda registral 11000842
proveniente de los Registros Publicos, y alli claramente sesala que s¢ ha registrado una escritura con un
capital de mul quinientos soles. Cuando ya en el afo 2008 se deduce la nulidad del tramite antes sefialado,
por una empresa de la competencia, el procesado ante ¢l requerimiento de explicacidn de lo ocurride,
presenta el Informe N° ()5]-2()()8-(3-()B.RI".G—I'-l\’Cr\/GRI/DR']"C-DCT'—()'I'_\-‘SV de fojas 273,
mencionando que el empresario de Transportes América, en varias ocasiones pedia su expediente, 1o
revisaba v le devolvia sin que este verificara el contenido por la confianza que habia, v que en una de
esas ocasiones pudo cambiar el testimonio de constitucion de su empresa;

Que, estando al descargo, merituando las pruebas ofrecidas vy conforme a lo
mencionado en el informe oral, sc colige que el procesado, a través del pomer informe, califica los
requisitos formales presentados por ¢l empresario y respecto de uno de ellos correspondiente a la escritura
publica de constitucion de la persona juridica de derecho mercantl inscrita en los registros publicos, en la
que indica el objeto social, actividad de servicios de transporte y monto del capital suscrito v pagado su
determuinacion fue que habia cumplido el Articulo 15 ® de la Ordenanza Regional N® 018/HVCA/CR. Es
en este extremo donde comienza la actuacion dolosa del procesado, porque €l habia revisado las copias
forostdticas de la escritura pablica donde figuraba en sus articulados correspondientes la existencia de una
/ capital social de cincuenta mil soles, siendo motivo para determinar en su informe que si cumpliz con el
requisito soficitado por la ordenanza mencionada. Sin embargo, el propic empresario es-un descargo del
ano 2008, ante el pedido de nulidad de otro empresario, reconoce que fue un error de tipeo de haber
consignado los cincuenta mil soles posevendo solo los mil quinientos soles, explicindose entonces la
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existencia del compromiso de incrementar su capital en un tiempo posterior, documento que fue
presentado de propia voluntad, ante lo cual tenemos en  hecho de que el procesado, permitié que el
usuario presentase un documento contrario al que describia en su solicitud, dindolo como vilido,
asimismo impulsd el tramite para conceder el pedido, sobre la base de la inexistencia de un  documento
que 1nicialmente asegurd haber sido presentado, v finalmente prepard v propuso la emisidn de la
resolucion administrativa mediante la cual se le concedia un derecho al usuario, sin que contara con los
requisitos de ley, es decir ¢l procesado actué dolosamente porque en fecha 13 de setiembre del 2006, ¢l
teniz conocimiento expreso de que no existia el capital de Ias 15 UITs que ordenaba ta norma ¥ que pese a
haberle concedido ticitamente la posibilidad de subsanar la omisidn, por algo que no estaba normado, el
empresario tampoco cumplié sino hasta en mes de enero del 2008, con lo que se revela que éste nunca
tuvo a la vista nunguna escritura publica donde figurase el capital que se mencionaba, empero lo dio por
presentado, pero a este extremo, se adictona un hecho mas notorio v es que el procesado cuando emite su
primer informe que resaltado corre a fojas 50, consigna como documento referencial después del sub
tirulo de datos preliminares ¢l RUC seguido de la partida de inscripcion consignando €l numero, lo cual
tiene relevancia en el sentido que el empresario habia ofrecido en su solicitud una copia simple de la
Inscripeion de Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada Transportes América EIRL N° de
Partida 11000842 donde en negrita figura claramente el capital de mil quinuentos soles, en consecuencia,
no pudo haber omirido su lectura, va que alli tuvo que revisar adicionalmente ¢l tema de la designacion
como gerente para registrar luego en nimero de inscripeién que corre en las dltimas lineas. Agregado a
estos hechos probados, debe de tenerse en cuenta que el procesado, en su descargo no menciona nada de
los documentos emitidos, y en su informe oral solo sc limita a mencionar que fue la Asesora Legal quien
no reviso los documentos de manera completa siendo ella quien debi6 de advertir las omisiones, a ello se
agrega la inverosimil versién de que ¢l empresario haya cambiado la escritura piblica, una de las varias
veces que solicitd su expediente para ser revisado, lo cual no se ajustaria a la realidad porgue debe de
tencrse en cuenta que fue ¢ mismo empresario quicn cn csc entonces presentd ¢l documento simple
comprometiéndose a incrementar su capital, lo cual no hubiese tenido lugar porque va contaba con la
aprobacion de un capital inexistente, con lo que se demuestra que hubo acuerdo entre ¢l empresariv v el
servidor, para validar un documento que no cumpliz con I norma.  Finalmente el accionar doloso del
procesado, se materializa en el hecho de que a sabiendas que el empresario no contaba con el capital
requerido por norma, de que no habia regularizado y de que ¢l no habia tenido a la vista ¢l documento
correspondiente, provectd el acto resolutivo, concediendo cl permiso excepcional solicitado, haciendo
» correr la visacion por las oficinas de Circulacion Terrestre, Asesoria Legal, Admimstracion v Jefatura de
Transportes v Seguridad Vial, basandose v aprovechindose de la existencia del Informe N® 080-2006-
GOB.REGIIVCA/GRI/DRTC/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, consignando fecha probable de
esa visacion entre el 18 al 20 de diciembre del 2000, para la visacion de la Oficina de Asesoria Legal, por
una persona que no se encontraba encargada de dicha drea como fue el sefior Juan Otase Huayra, va que
en dicha fecha estaba en funciones la sefiora Carmen [Tores Yallico, Abogada de la instrucion, no
habiendo sido ella quien haya visado el acto resolutivo a cmitirse, culminando asi su conducta irregular
 con ingreso del documento al Despacho del titular de entonces para la emision de la firma de dicho acto
resolutivo como fue la Resolucién Directoral Regional N° 0596-2006-GOB.REG"HVCA™/GRI-DRIC
de fecha 20 de diciembre del 2006. Finalmente, es procedente mencionar que en el expediente se halla las
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peticiones efectuadas por cuatro empresas andlogas las que también pidieron permisos excepcionales para
su funcionamiento, pero las cuales habiendo solicitado en el ado 2006, recién se les concedic entre el
2007-2008 precisamente porque el procesado v el organo de Asesoria Juridica hacian una serie de
observaciones a Jos requisitos omitidos, resultando asi muy acelerada la autorizacién a una empresa que no
contaba ni con ef G0% de subsanacién, lo cual no fue advertida de manera responsable, extremo que
compromete mas la funcién que debia de haber realizado el procesado, es decir el trato equitativa a cada
uno de los usuarios y no mantener una evidente preferencia para con la mencionada empresa;

Que, de los hechos probados respecto a ia actuacion del procesado se ha pedido
advertir que a través de todo el procedimiento éste ha actuado con temeridad y dolo, legando a emirir un
acto victado, comprometiendo a las dreas que visaron un acto presuntamente valido, y como es de verse,
se ha aperturado proceso administrativo disciplinario tipificando los hechos ocurridos como una falta
grave, dado principalmente en el hecho de haber utilizado la imagen y los servicios de la entidad para
beneficiar irregularmente a un uwsuario quien también ha actuado irregularmente en la entrega de su
documentacion ¢ informacion, perjudicando la credibilidad de la institucion, derivado del incumplimuento
de una obligactén, que se reputa como negligencia en el cumplimiento de sus funciones, quedando
debidamente establecida la falta cometida. En este extremo, ameritando obviamente una sancion a esa
conducta omisiva grave, se estd teniendo en cuenta la aplicacién del Principio de Proporcionalidad v los
crterios de ponderacién en las sancionés que nos senala la Lev N° 27444, habiéndose valorado las
circunstancias - objetivas v subjetivas ocurridas en su justa medida, mas que todo hablendo usado los
criterios respecto al grado de intencionalidad del procesado en los hechos acantecidos, hechos en los que
se halla  doio como un elemento relevante, a ka hora de haber decido emitir un acto resolutve de
autorizacion de funcionamiento del servicio de Iz empresa America EIRL sin que ésta contara con los
requisitos de ley que a otras si se les requirié en su cumplimiento, acto que nacie viciado contra todas las
formalidades, hecho deliberado con el cual beneficio a un tercero, extremos refidos con las normas
admuinistrativas ; asi como se considera las circunstancias en bas que ocurnd el hecho, que es 1o mas grave,
pues proyecto un acto viciado a sabiendas de que no contaba con los requisitos v asi llevd al error 2 otros
Grganos, quebrantando la confianza v buena fe dada. Iin ¢l presente caso se estd  observando
rigurosamente el Decreto Legislativo N° 276, en su articulo  27°, que establece que “(.) los grados de
sancion cotresponden a la magnitud de las faltas, segin su menor o mavor gravedad (..) debiendo
contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la infraccién, sino también los antecedentes del

- servidor (...)”, habiéndose cumplido con evaluar y meritar todos los medios de prueba ofrecidos, asi
como haber efectuado una investigacidn complementaria hasta donde materialmente se ha podido,
llegando a determinar de manera fehaciente que cl procesado ha transgredide lo dispuesto en  los
Literales a) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Lev de Bases de la Carrera
Adnumstrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norman: “Articuio 21.- Son obligaciones de
los servidores: a) Cumplir personal v diligentemente los deberes que 1mpone el servicio publico; d)
Conacer v exhaustuvamente las labores del cargo v capacitarse para un mejor desempefio; h) Las demas
que le senalen las leyves o el reglamento”. concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° de su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM que norma “Articulo 127.- Los funcionarios v servidores
se conducirin  con (...} discipling v eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (...} ;
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consecuentemente su conducta constituye falta grave de caricter disciplinario upificada en los Literales
a) d) y m) del Articulo 28° del Decreto Legislatvo N° 276 que norman: “Articulo 28. Son faltas de
caricter disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucion, previo proceso administrative: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento; d) La negligencia en el desempenio de las funciones; m) Las demds que senale 1a 1 PO

Que, sobre la responsabilidad de doria CARMEN PILAR FLORES YALLICO,
Abogada IV de la Ex Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, por
haber enutido opiniones legales contradictorias respecto 4 la procedencia de otorgar permiso excepcional
de funcionamiento a Empresa de Transportes América EIRL, sin tener en cuenta que el solicitante omrtid
12 presentacién de un requisito importante, visando consecuentemente la Resolucién Pirectoral Regional
N? 0596-2006/GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC, de fecha 20 de diciembre de 2006; la procesada cumplit
con absolver los cargos oportunamente y manifiesta: * Oue, of Director de Cirwlacin Terrestre mediunte
Memardndum N* 0132006/ GOB.REG.-H1 CA/GRI-DRICDCT requiere a la oficina de Asesoria Iegal Qpiniin
Legal aom respecto @ Expedientes presentador por divervas Fompresas de Transportes que peticionaban Permiss Fxvepaional,
y emiite Opintgn Legal (Informe N 080-2006 / GOB.REG.-I ‘CA/GRI-DRTC-0. AL} mnsionandy en cadu cave o
reguisitos gue fallaban adjuniar. y gue se hubia revisads lenienda wmo amparo legal la Ordenansa Regional N* 01%-
H1CA/CR. sonduyendo que todor expedientes carvcian de requivitos previcios por 1ey, y cegin la solicitud de jecha 25-
01-2006 presentad por ef representante legal de de ko Empresa de T ransporte “América” FEIRL adiuntaron wopia
Jotostdtica de la esriinra pablica de constitucion de dicha empresa donde constaba ef capital socal de 57.50.000.00,
pudiendn dcreditarse que ese documenty 5i existid. por aanto con Informe N 038-2006-GOB.REG-"H1 'C1"/DRTC.
DCT-OTySV " ef mismo Jefe de Transportes consigna que se cumple com el Ariduh 15° de la Ordenansy Regional
(Artical 13° que habla expresamente del capital rocal del traniportista del5 UIT). Can el Informe N° 0)51-2008-
CGOBREG-H CA/GRI-DRICDCT-OTRS T se avredita que 5 extsitd dicha excritura paiblica wn eve wpital de
87.50.000.00 Nuews Soles, aductends ¢l Jefe de Transportes gue of Gerente ha cambiado diche testimonin de constitucin
de sur empresa y gue elly nunca firmd el provesty de rexoliecion ni ki revolucddn en Gmpio por b que b Ofidna de Cirswdusion
Terreitre efectred el trimite qgue delria seouirse en ¢ expedients solire permivg exwepaonal. a Qficina de Cirondudsn Terrestre
AE Ringund opinion v lenica ni legal emite ¢l froyectn de resoluciin ) fa misma resolwciin visands ef Jofe de Admntstracion
Juan' Otarie Iuayra. wno od fuera of Jefe de bt Oftcina de -lsesorsu Legal vin estur encargads. ne babidndole comunicady.
wnnstenda el hecho recién cuands se formula bi nudidad,”

» Que, habiéndose efectuado una revision del descargo, v del estudio sobre cada uno
de los medios de prueba que acompaiia, asi como teniendo en cuenta algunas versiones de su informe
oral, se ha llegado 2 Ia conclusidn que la procesada, dentro de los limites de su funcién ha emitido el
Informe N° 080-2006/GOB.REG.HVCA /GRI-IDRTC-OAL  del 03 de marzo del 2006, donde no se
pronuncia sobre Huancavelica Lircay, adjunta entre otros requisitos, la copia fotostatca de la escritura
publica de constitucién de su empresa. La solicirud fue materia de revision por parte del procesado en su
calidad de Jefe de Transportes y Seguridad Vial, emitiendo ] informe téenico denominado Informe N°©
038-2006-GOB-REG “HVCA/DRTC-DCT-OT v 8V del 30 de encro del 2006 la que dirige al Director
de Circulacion, mediante ¢l cual da a conocer que la Iimpresa de I'ransportes América .1 R L. no contaba
¢on seis requisitos para obtener el permiso excepcional, solicitando consecuentemente que se notifique al
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solicitante 2 fin de que subsane las omisiones; y en este informe precisamente describe en una columna los
requisitos documentales presentados v al lado en columna siguiente describe el cumplimiento, como se
puede apreciar a fojas 25-26 de autos, v en lo que corresponde al requisito b) sobre la escritura publica
sefala al costado que si cumplia lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ordenanza Regional N° 018-GR-
HVCA/CR dei 04 de diciembre det 2004, es decir que en dicha escritura aparecia que la empresa contaba
con un capital suscrito y pagado de las 15 Unidades Impositivas Tributarias concordado con lo que seala
el DS N*009-2004-MTC Artioulo 52 Cupital del Transporiicta Literal b} Los gobiernos regionales determinarin ¢!
capital minimo suscrito y pagade quc deben acreditar las empresar de transporte interprovincial veqular de perionar en su
arrespandiente jurisdicion. el que en ningdn aso serd inferior a treinfa (30) UST.  Subsanadas las omisiones
1 advertidas, por el empresario, son nuevamente revisadas por el procesado emitiendo asi el Informe N°
049-2006-GOB.REG-HVCA/DRTC-DCT-OTYSV del 15 de febrero del 2006 donde figura respecto de
la Empresa América que ésta cumple con las subsanacion al 90% haciendo referencia de todas las demas
en dicho y mayor porcentaje de cumplimiento, es asi como envia al Director de Circulacién para emitirse
la opinién legal como apatece a fojas 271-272 de actuados. El Director de Circulacion Terrestres, envia
dichos documentos a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de T ransportes v
Comunicaciones de Huancavelica, para la emision de la opinion legal de nueve empresas solicitantes a
través del Memorando N° 013-2006/GOBREG-HVCA/GRI-DRTC-DCT  del 22 de febrero del 2006
para que se revise la soliciud de permiso excepcional, la misma que a  través del Informe N (&()-
2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OAL del 03 de mazo del 2006, concluve en que las empresas
solicitantes no habian subsanado omisiones al 90 y 95% que referia ¢l procesado, efectuando una serie de
nuevas observaciones de cada una de las empresas, entre ellas de América con cuatro observaciones
determinantes, entre las que no se halla observacion por el monto del capital, con lo cual devuelve a la
Direccién recomendando se otorgue un plazo de subsanacién que cumplido en su totwlidad se emitiria el
acto resolutvo sobre la peticion efectuada, documento que corre a fojas 258-266. Sobre la responsabilidad
de la procesada, se puede advertr que ella no tomd conocimicnio del contenido de la escritura pablica
ofrecida por ¢l empresario, confiando Gnicamente en el informe del Jete de Transportes vy Seguridad Vial,
sin embargo debe de anotarse que en’ia solicitud se presentd también la copia de la ficha registral, la que
definitivamente tuvo que ser leida por la procesada, ya que alli se consignaba no sélo el regrstro del
nombsamiento del Gerente General, sino aparece en negritas el monto del capiral pudiendo darse cuenta
de que ese documenio no coincidia con la escritura publica, pues es el dnico documento con numero de
un registro dado como aparece a fojas 33, por lo que aun pudiendo haber leido una escritura publica gue
* conteniz un capital de cincuenta mil soles, que luego por palabras de su eo procesado Paulino Quispe
Miranda, éste documento desaparecio, con lo que s¢ da por cento que la procesada no cumplié con
revisar minuciosamente los documentos ofrecidos confiando en la revision inicial €l area remmitente, pera
que conforme declara en su absolucién, clla vio que ese documento existia, pero no se asegura de revisar
el documento numero dos que ofrece en su solicitud del usuario, con lo que se puede aseverar que la
procesada, s1 emitié la opinion legal contradictoria sin revisar antes todos los requisitos de ley, hecho grave

" en el que incurrié por un descuido y por confiar plenamente:

(Que, nuevamente sc expresa qud lo ocurrido ¢s un hecho grave, por cuanto se ha
agraviado la imagen v la credibilidad de la institucion, por haber llegado a emutir un acto consticutve de
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derecho para una persona furidica que no ostentaba los requisitos de ley para obtener el permiso
excepeional de funcionamiento, dada la negligencia advertida, por lo que debe de imponerse una sancion.
Es pertinente mencionar, que si bien es cierto ¢s una faita grave en la que incurri la procesada, en su
condicion de conocedora de la materia, también se ha hallado circunstancias que atendan en patte su
responsabilidad, siendo el caso de que al recepcionar las solicitudes de varias empresas adjunto el informe
técnico efectuado por Paulino Quispe Miranda, la abogada las devuelve con las observaciones anotadas v
entre cllas Transportes América EIRL la misma que no vuelve a regresar para su conformidad luego de
haber subsanado sus omisiones, es decir desconoce la tramitacion posterior, no participando  en la
emision de la resolucidn viciada, lo cual tiene que ver con ¢l hecho de que el Administrador hava visado Ia

FL0. HECTOR )l resolucion, en representacion de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Transportes v
éﬂdﬂﬂm‘ﬁ. Comunicaciones, sin que mediara autorizacion o encargo de funciones va que dicho acto se registré el 20
de diciembre del 2006, no existiendo responsabilidad en este extreme, pero quedando determinada su

responsabilidad en la primera imputacion, con cuva conducta  ha transgredido lo dispuesto en  los
Literales a) d) y L) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Admunistrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, que normart: “Articulo 21.- Son obligaciones de
los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico v h) Las
demds que le sefalen las leves o el reglamento”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127" de su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM que norma “Articulo 127.- Los funcionatios v servidores
se conduciran con (...) disciplina y eficiencia en el desempceiio de los cargos asignados (...); conducta que
consutuye falta de cardcter disciplinario dpificada en los Literales a) d) v m)  del Articulo 28° del
Decreto Jegislativo N® 276 que norman: “Articulo 28.- Son faltas de cardcrer disciplinanas que, scgun su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a)
El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento v d) La negligencia en el
desempefio de las funciones;

Que, sobre la responsabilidad de don CESAR JOAQUIN BOZA ARIZAPANA
ex Jefe de Administracién de la Ex Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, por haber wisado la  Resolucion Iirectoral  Reglonal  NY  0596-
2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 20 de diciembre de 2006 mediante la cual se le concedia
¢l permiso excepcional irregular a la Empresa de Transportes América ETRL; ¢l procesado ha cumplido
con presentar su descargo manifestando; “Que, I visacion correspondicnte a la Jefatura de

- Administracion que aparece en la cuestionada resoiucion no le corresponde, por cuanto no es su firma v
menos se encontraba en ¢l cargo en dicha fechz va que habia sido rotado en fecha 29 de agosto del 2006
mediante la Resolucién Directoral Regional N® 461-2006-GOB.REG."HVCA” /GRI-DRIC asumiendo
funciones el servidor Juan Otafie Huayra, a quien corresponde la firma que aparece en la visacion de la
% ={Resolucion Directoral Regional N° 0596-2009-GOB.RJEG . HVCA” /GRI-DRTC, informacion que se
= proporciond en la Oficina de Personal, resultando imposible emitir pronunciamiento en este extrem, por
! cuanto ¢l implicado no ostenta ninguna responsabilidad:

Que, de Jos hechos expuestos, s ha llcgado a determinar que la visacion
corresponde al Jefe de Administracion Juan Otane Huavra, quien habria visado el acto resolutive viciado
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que nos ocupa en representacién de la abogada Carmen Pilar Flores Yallico, sin que mediara autotizacion
alguna v en fecha en la que la mencionada se encontraba en funciones, motivo por el cual se debe de
mvestigar, en qué circunstancias el mencionado servidor visa un acto cuando la obligada no se encontraba
fuera de la institucién, Jo cual hace que se presuma su irregular participacidn en los bechos;

Que, Ia Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, concluye
que la falta cometrda por el servidor Paulino Quispe Miranda es grave, dada las circunstancias en que
tomé la decision de provectar ¢ impulsar la emision de Ia Resolucidn Directoral Regional N° 0596-2009-
SJOBREGHVCA”/GRI-DRTC mediante la cual se le otorgaba el permiso excepcional de
funcionamiento del servicio de transporte de pasajeros a la Empresa de Transportes América EIRL a
sabiendas que el solicitante no habia ofrecido todos los requisitos que la norma obliga, siendo ello la
inexistencia del capital social en la cantidad que norma cl Reglamento de la Ordenanza Regional N°
018/HVCA/CR, habiendo quedado demostrado que el procesado actud con dolo, amparando el aregular
ofrecimiento de requisitos del representante de la mencionada empresa de transportes. Los demas
procesados han tenido minima responsabilidad por cuanto en ellos ha mediado la confianza ¥ la buena fe
puesta en las funciones supuestamente responsables con las que ha debido actuar el servidor. Al igual que
se hha hallado responsabilidad en la abogada que cumiplia labores de Asesora Legal de la mstitucién, quien
actué con negligencia al no cumplir diligentemente con la revisidn de cada uno de ios documentos que la
norma solicitabz, confiando en el informe emitido por el procesado Paulino Quispe Miranda, sin tener en
cuenta su propia obligacion, atenuandose en parte esa responsabilidad, dadas las circunstancias en que se
genero la falea;

Estando a lo recomendado por la Comision Fispecial de Procesos Administrativos
Disciptinarios del Gobierno Regional Huancavelica; Y,

Con In visacion de Ia Gerencia Genera) Regional, Oficina Regional de
Administracion v la Oficina Regional de Asesoria Juridiea;

Iin uso de las atribuciones v facultades confendas por ka Constitucion Politica del
Pera, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley NY 27867 - Lev Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 279012,

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de seis (06) meses, a PAULINO QUISPE
MIRANDA, Jefe de la Oficina de Transportes v Seguridad Vial de la ex Direcaidn Regional de
Transportes v Comunicaciones de Huancavelica, por las consideraciones expuestas cn la presente
M Resolucion.

ARTICULQ 2°.- IMPONER Ila medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de diez (10) dias, s CARMEN PILAR FLORES

11




GOBIERNQ REGIONAL
HUANCAVELICA

Bosodooicrn &Koot 9% .
Mo 233 2009/ 608 REG-HVEA/ PR
Horisscooedtr. 15 JUL. 2009

YALLICO, Abogada IV de la Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION

ESCRITA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

> PEDRO ENRIQUE TACZA DORREGARAY, ex Director Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica.
» ROMULO MATOS ARAUJO, cx Dircctor de Circulacién Terrestre de la ex Director Regional de

Transportes v Comunicaciones de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucion
Ejecuitav  Regional N° 156-2009/GOBREG.HVCA/PR a don CESAR JOAQUIN BOZA
ARIZAPANA, ex Jefe de Administracion de la ex Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 5°- ENCARGAR a la Comisién Iispecial de Procesos
Admunistratvos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a sus atribuciones,
emitir pronunciamiento sobre la procedencia de aperturar 0 no proceso administrative  disciplinario
contra Juan Otae Huayra, ex Jefe de Administracion de la Sub Gerencia de Transportes v
Comunicaciones, por los hechos expuestos cn el laforme N° 092-2009-GOB.REG.HVCA /CEPAD.

ARTICULQ 6.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Asesoria Juridica, evaluar
la conducta funcional de don Pauline Quispe Miranda, en caso de ameritatlo, por los hechos a que se
contrae el Informe N 092-2008/GOBREG. HVCA/CEPAD, a efectos de establecer la responsabitidad
penal en la que habria incurndo, asi como del sepresentante de la Empresa de Transportes América 13RI,

ARTICULQ 7.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica y Ia Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones, el cumplimiento de la
presente Resolucidn, una vez sea consentida la misma, asl como insertar en el legajo Pcr\oml de los
sancionados, como demérito.

ARTICULO 8°- NOTIFICAR la presente Resolucion a Jos (')rg:mos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Sub Gerencia de
Trosportes y Comunicaciones ¢ Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o

12




